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Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat i
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025, in perioada
07.07.2025 - 19.09.2025 s-a desfasurat Campania Nationald privind respectarea
prevederilor legale privind zilierii. Activitatea de control a vizat respectarea de catre
beneficiar sau un imputernicit al acestuia a prevederilor legale referitoare la zilieri, n
domeniile previzute la art. 13 din Legea nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, au fost efectuate verificari privind respectarea
prevederilor Legii nr. 52/ 2011 privind exercitarea unor activitti cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri gi a normelor de aplicare a acesteia, cu privire la:

1. fnfiintarea Registrului electronic de evidenta a zilierilor conform art.4' din Legea
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfdsurate
de zilieri republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

2. Completarea Registrului electronic de evident3 a zilierilor conform Ordinului nr.
1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire si transmitere  a
Registrului electronic de evident3 a ziljerilor, precum §i inregistrarile care se
efectueaza in acesta;

3. Inregistrarea in Registrul de evidenta a zilierilor, in ordine cronologica, a tuturor
silierilor cu care beneficiarul are raporturi de munca in baza legii;

4. Durata activitatii ocazionale prestate de zilier si plata zilierului ;

5. Durata zilnicd maxima de executare a activitatii unui zilier, inclusiv pentru
\ucritorii minori care au capacitate de munca;

6. Prestarea de activitati cu caracter ocazional de catre zilieri numai in domeniile
prevazute de lege.

Au fost verificati 30 beneficiari sau jmputernicitii acestora la care se presta muncd
necalificatd cu caracter ocazional cu 34 zilieri , din care 19 de femei si au fost
constatate, urmatoarele neconformitati :

« Neplata unei remuneratii pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca , chiar
dac3 partile au convenit un numar mai mic de ore de activitate

o Lipsa acordului exprimat tn scris de citre zilier cand remuneratia cuvenita ,
platitd zilierului, se face cel mai tarziu la sfarsitul siptdmanii sau al perioadei de
desfasurare a activitatii, respectiv lunar.

. Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de parti a fost mai mic decat
valoarea/ori a salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata .

« Folosirea zilierilor pentru alte activitati decat cele expres reglementate de lege.

Au fost sanctionati 14 beneficiari cu 37 de sanctiuni contraventionale , din care 13
amenzi in cuantum de 95.000 lei si 24 avertismente fiind dispuse 45 m3suri de remediere
a neconformitatilor.
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Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 7016/679 at Parlamentulul European §i al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectfa persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter persenal §i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a pirectivel §5/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse fn acest document sunt confidentiaie. Acestea sunt destinate exclusiy persoanel/persoanelor menticnate

ca destinatar/destinatar §i alter persoane autorizate si-l primeascd. Dacd atl primit acest document in mod eronat, v3 adresim rugimintea de a retuma dacumentul
primit, expeditorulut



